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Lajosmizse és Fealtajos Koznevelési, Egészséguigyi és Szocialis Kdgaitatd Tarsulas
Téarsulasi Tanacsdnak 2016. januar 21-i
ulésére

Targy: A Tarsulas altal fenntartott Meserét Lajosmizsepkbzi Otthonos Ovoda és Bébce
Intézmeényvezeéi palyazatanak kiirasa

Ikt.sz.: LMKOH/558/1/2016.
Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda Wgeek vezeli megbizasa 2016.
augusztus 15-én lejar, ezért a magasabb éiemetgbizdsra pélyazatot kell kiirni a nemzeti
kéznevelésil szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: INI&7. § (7) bekezdése
értelmében.

A jelenlegi intézményvezétismételt megbizasa palyazat kiirasa nélkil nemtsgges, mivel
mar két alkalommal kapott vedetmegbizast a Képvisétestiletél, igy a palyaztatast a
jogszabaly kotelgsen ebirja.

Nkt. , 67.8 (7) Az intézményveizdiivalasztasa — ha e torvény masképp nem rendelkezi
nyilvanos palyazat Gtjan torténik. A palyazat @delet, ha az intézményvedeismételt
megbizasaval a fenntartd és a nétedtilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az
intézményvezétharmadik és tovabbi megbizasi ciklusat mémgein a palyazat kiirasa
koteles.”

A palyazati eljarasra az alabbi jogszabalyok azyiaéok:
» Nkt.,
» Magyarorszag helyi ©6nkormanyzatairdl szol6 2011. XEKIX. torvény (a
tovabbiakban: Mo6tv.)
> a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi AXXtorvény (a tovabbiakban:
Kijt.),

» a pedagogusok @heneteli rendszerér és a kozalkalmazottak jogallasarol szold
1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekb®rtérd végrehajtasarol szolo
326/2013.(VIII.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakb8@6/2013. (VIII.30.) Korm. r.),

» a nevelési-oktatasi intézmények tkodésédl és a kodznevelési intézmények
névhasznalatar6l szolé 20/2012. (VII.31.) EMMI defet (a tovabbiakban:
20/2012.(VII1.31.) EMMI r.),

> a kozalkalmazotti palyazatnak a kormanyzati szetgglyigazgatasi feladatokat ellato
szerv honlapjan tortén kdzzétételére vonatkozo részletes szabalyokrélloszo
388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakba&8/2007. (XII. 23.) Korm. r.).

Az Aht. 9. §-nak és az Motv. 42. § 7. pontjanakietps értelmezése soran megallapithato,
hogy minden jogkoér (Aht. 9. § b)-j) pontjai) a taldsi tanacs jogkore.

Az Ovodavezdli megbizas magasabb veafieegbizas és a dontést a Tarsulasi Tanacsnak
kell meghozni az Aht. 9. § c) pontja alapjan.



Az Nkt. 83.8 (2) bekezdés f) pontja értelmében ranfarté dont a kdznevelési intézmeény
vezebjének megbizasarol, kinevezéder

,83.8 (2)A fenntartdé f) a kodznevelési intézményetdgenek megbizasa, kinevezése, a
megbizas visszavonasa, a jogviszony megszintkéegdeal kapcsolatos, e térvényben
foglalt korlatozé rendelkezések keretei kdzott gyala a munkaltatoi jogokat a kbznevelési
intézmény vezde felett,”

Az intézményvezéi palyazati eljaras ékészitésevel osszefugéeladatokat a jegyrlatja el
a 326/2013. (VII1.30.) Korm.r. 22.8 (5) bekezdégelénében.

» (5) Az intézményvezgitpalyazati eljaras elkészitésével 6sszefidggladatokat — ide nem
ertve a palyazati feltételek meghatarozasat — Emalintézményfenntartdé kdzpont vépet
a

kéznevelési intézményt fenntarto telepulési onkoyaat jegydje, mas fenntartd esetén|a
megbizasi jogkor gyakorlbéjanak megbizottja (a tdiakban: palyaztatd) latja el.”

A Képviseb-testilet altal elfogadott palyazati kiirdst a R0/A.8 (4) bekezdése értelmében a
Kdzigazgatasi és lgazsagugyi Hivatal (a tovabbiakbil) internetes honlapjan, valamint a
miniszter &ltal vezetett minisztérium hivatalosjddgan az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben
is kozzé kell tenni.

Kjt. 20/A.8 ,(4) A palyazati felhivast a kormanyizetemélylgyi igazgatasi feladatokat ellatd
szerv (a tovabbiakban: személylgyi kozpont) intemeldalan kell kdzzétenni. Emellett a
palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal ké&aahazotti jogviszony keretében palyazat
nélkil betdlthet munkakdort és a kinevezés feltételeit (a tovablaiakéllashirdetés)

a) ha a fenntarté6 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntart6 ©6nkormanyzati tarsuldas, a tarsbkn részt veV dnkormanyzato
székhelyén is, tovabba

c) a munkaltaté a székhelye és telephelye szezlaplilésen”

e

A pélyazattal kapcsolatos ddontok meghatarozdsat az NKI altal kezelt honlatioters
kozzététel napjatol kell szamitani. A palyazat Beadatarideje a kdzzétét@dltszamitott
legalabb 30 nap.

A palyazati felhivas koételéztartalmi elemeit és a pélyazat kezeléséndlradait a Kit.
20/A.8 (3), (5), (7) bekezdései és a 20/B. § hat#aaneg.

Kjt. 20/A. 8 ,, (3) A pélyazati felhivasban meg Kelbini:

a) a munkéltato és a betdltehthunkakdr, vezét beosztas megnevezéseét,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a veitdteosztassal jaro 1ényeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, itfesaakat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elb@@idak hataridejét.

Kjt. 20/A. 8 ,(5) A pélyazé — a (3) bekezdés d)alapjdn meghatarozottakon tllmigsm
— a palyazathoz csatolja

a) a munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetémiakaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat,

b) arrdl sz616 nyilatkozatat, hogy a palyazati agghan foglalt személyes adatainak a




palyazati eljarassal 6sszefliggésben szikséges&éher hozzajarul,
c) a kulon jogszabalyban vagy a palyazatbaiiretovabbi kbvetelmények igazolasara
vonatkozo okiratokat.”

Kjt.20/A. 8 ,(7) A benyujtott palyazat tartalma érvény eltéf rendelkezése hidnyaban| —

csak a palyazo beleegyezésével kozélhatmadik személlyel. Sikertelen palyazat eset
palyaz6 részére a palyazati anyagot vissza kelatpit Amennyiben a palyazd az alt
benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathmda palyazat elbiralasi hataridejét
szamitott kilencven napon bellil nem veszi at, dzoley kell semmisiteni és szemé
adatait tordlni kell.”

&n a
la

yes

Kjt. ,20/B.8 (1) A magasabb vezZees a vezét beosztas ellatasara szol6 megbizasr
20/A.8 (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasavaygaatot kell kiirni. A palyazatot
megbizasi jogkor gyakorléja irja Ki.

(2) A pélyazatban meg kell jelélni, hogy a magasaelef, illetve a vezeét beosztag

a

ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltat&bahlkalmazotti jogviszonyban all, vagy

a megbizassal egyidi¢g kozalkalmazotti munkakorbe kineveZhet

(3) Ha e toérvény alapjan a magasabb vézétetve vezet beosztas ellatasahoz palyazatot

kell kiirni, a palyazatban meg kell jeldlni a kdzalmazott altal betélterdmunkakort is.

(4) Ha a magasabb veZzeilletve a vezétbeosztassal tortéinmegbizashoz kdzalkalmazott
jogviszony létesitése is szilikséges — torvénys alédidelkezése hianyaban — a kineve
jogkdr a megbizasi jogkér gyakorlgjat illeti meg.

(5) A magasabb vezeés a vezétbeosztas ellatasa — a munkaltatod véieekivételével —
palyazat kiirasa nélkul is betolthet

a) a 20/A. 8§ (2) bekezdésének a)-b) pontja szersetiben, tovabba

b) ha a koézalkalmazott az erre vonatkozO megbizasgebzsen legalabb eg)

i
7 €SI

évekozalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltdtbva

Nevelési oktatasi intézmény vedgnek megbizdsara vonatkozdéan a Nkt. 67.8 (1) lidsez

és a (7)-(8) bekezdés tovabbi feltételeketdr el

67.8 ,(1) Nevelési-oktatasi intézményben az intéxwezefi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdaunkakor betdltéséhez sziikséges
3. mellékletben felsorolt — féloku iskolai végzettség és szakképzettség, koakhiak az €
torvényben foglaltak szerint pedagogus-munkakoltéestére jogositd mesterképzést
szerzett szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intgzezéti szakképzettség,

c) legalabb 6t év pedagdgus-munkakérben vagy hieti tanéra vagy foglalkoz3
megtartasara vonatkoz6 6raadoi megbizas ellatdsansseerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagodgus-rkirtken fennalld, hatarozatlan dde,
teljes munkaidre sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egjletppedagdgus-munkakorbe
tortéry, hatarozatlan idre teljes munkaiére szo6lé alkalmazas.”

»(7) Az intézményvezgkivalasztasa — ha e térvény masképp nem rendkelkeniilvanos
palyazat utjan torténik. A palyazat m&het, ha az intézmeényveddasmeételt megbizasav
fenntarté és a newstiestlilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabbanszményvezét
harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat mégien a palyazat kiirasa kételez

(8) Az intézményvezitmegbizasra benyujtott palyazat részét képezzetési program,

Den

a

vezetési programmal kapcsolatosan — e térvény amapgleményezésre jogosultak altal —

kialakitott vélemény és a vélemény kialakitasdvapckolatos szavazas eredmé
koézérdekbl nyilvanos adat, amelyet a kdznevelési intézmémjapjan, annak hianyaban

nye
a

helyben szokasos médon nyilvanosségra kell hozni.”




A palyazati hatarid lejartat kovaien 21 napon belll a palyazékat - Kjt. 20/A.8 (Bdmxiése
ertelmében — a Tarsulasi-tanacs altal megbizotaldby haromtagu szakértelemmel
rendelked bizottsdg meghallgatja és véleményét irdsbanlfagla

Kjt. ,20/A.8 (6) Jogszabaly eltérrendelkezése hianyaban magasabb vebeosztasra Kiirt
palyazat esetén a palyazét a palyazati hatardéjartat koved huszonegy napon belll
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal IBozott legalabb haromtagu, a betéltén
munkakor feladatait ériden szakértelemmel rendellelzizottsag hallgatja meg, melyn
nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati képvisestilet tagja kivételével — a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezeési, megbjagkor gyakorloja a bizottsag irasba

foglalt véleményét mérlegelve a pélyazati hatatejartat koved

a) hatvan napon belll, vagy

b) elss Glésén, ha e jogot testllet gyakorolja, dont aaki@mazotti jogviszony létesitéskr
illetve a vezeli megbizasrol. Egyebekben a palyazat elbiralasamaidjét a munkaltato
hatdrozza meg.”

~So

A palyazatokat véleményezni kell a neitebtiletnek, az intézmeénybenikddé szakmai
munkakozosségnek és az alkalmazotti kozosségneke®2012. (VIII.31.) EMMI r. 189.8
alapjan. A nevéitestllet — a palyazatok benyujtasara meghatarafiygbntig — elnokBl és

két tagbdl allo bizottsagot (a tovabbiakbanskékzity bizottsagot) valaszt. Az &tészit
bizottsag feladata megszervezni az alkalmazottkédletet €s a nevéstllet értekezletét
(értekezlet helyének Kkijelolése, djgbntjanak meghatarozasa, meghivok szétkildése,
palyazatok ismertetése stb.). Adl@szit) bizottsag elndke jogosult a palyazatok atvételére,
intézményen belil a véleményezésre jogosultaknald \@adasra és a palyazatok
megirzesére.

»189. 8 (1) A nevelési-oktatasi intezmeényvéizpélyazattal 6sszefiiggésben az alkalmazotti
k6zdsség abban a kérdésben foglal allast, hogydatjame a palyazo vezéitmegbizasat.
(2) A neveltestillet az alkalmazotti kozosseég értekezletét ldega alakitja ki vélemeényét|a
palyazé altal benydljtott vezetési programrol. A eiétestilet véleményét az alkalmazotti
k6zosség értekezletén — a dontéshozatalt deegel — ismertetni kell.

(3) A nevaitestillet — a palyazatok benyujtasara meghataradétiontig — elnokbl és két
tagbdl allé bizottsagot (a tovabbiakban:dkészié bizottsagot) valaszt. Az dseszid
bizottsag feladata megszervezni az alkalmazotkérietet €s a nevétstillet értekezletét.
Ha a nevelési-oktatasi intézmeény nétadtiletének a létszama nem haladja meg éttiaz
elokészié bizottsag feladatait a nevitestilet tagjai kozul valasztott megbizott is abdja.
(4) A palyazati eljaras ékészifje (a tovabbiakban: palyaztatd) a palyazati fellsivan
megjelolt hatarid lejarta utdn atadja a palyazatokat azlkészié bizottsdg elndkének, es
egyezteti azt a hatart, amelyen belll a nevelési -oktatasi intézményaameényezési
joggal rendelkedknek a véleményuket ki kell alakitaniuk.

(5) Az efkészié bizottsdg elndke a palyazatok atvételekor egyezzt is, hogy &
palydzatokat a bizottsag vagy a palyaztatd kuldignmezoknak a véleményalkotas
jogosultaknak, akik nem a nevelési-oktatasi intéxineén nikodnek.

(6) A palyaztaté a velemények kialakitasahoz —Igapatok atvéetelét szamitva — legalabb
harminc napot koteles biztositani. A véleményabtat@ (4) bekezdés alapjan megallapitott
hataridd jogveszs.

(7)

(8) A pélyazatot at kell adni a nevelési-oktatasittzményben #Rodi szakmai
munkakoz6sség részeére is, amely irdsban vélemenyezetési programot.”

=

a




A pélyazatok véleményezésének szabalyai az Nk&§ 83) bekezdése alapjan:

A (3)—-(4) bekezdésben meghatérozott vélemény Kitalsdhoz minden olyan informaciét
hozzaférhetlvé kell tenni a véleményezési joggal rendékezszére, amely a fenntartoi
dontés meghozatalahoz rendelkezésére all. A vélkméakitdsahoz — az informéciok
hozzaférhelvé tételenek napjatdl szamitva — legaldbb tizerdjon kell biztositani a
érdekeltek részére.”

Az Nkt. 83.8 (3) — (4) bekezdése és a 20/2012..8¢1) EMMI r. 189.8 (1) bekezdése alapjan
a fenntartdé a kozoktatasi intézmény végaiek megbizasaval o6sszefdgdontése it
beszerzi az alkalmazotti kozosség, az dvodaszékiibi szervezet véleményét, akik abban
foglalnak allast, hogy tamogatjak-e a palyazo «@aeegbizasat.

Az Nkt. 70.8 (2) bekezdés j) pontja értelmében eelétestilet dont az intézményvediet
intézményegyseg-vezet palyazathoz készitett vezetési programmal Osgpéfiszakmai
vélemény tartalmarol.

A 20/2012. (VII1.31.) EMMI r. 189.8 (8) bekezdésesint a szakmai munkakdzisség irasban
véleményezi a vezetési programot.

A 20/2012. (VIII.31.) EMMI r. 190.8 (2) értelmébennevebtestilet véleményét irasba kell
foglalni, amelynek tartalmaznia kell a szakmai makikz6sség véleményeét is.

A 20/2012. (VII.31.)) EMMI r. 191.8 (3) bekezdéséagian az alkalmazotti kdzdsség
értekezletén a nevikstilet, a szdl szervezet és mas véleményezésre jogosult vélerhény
az alkalmazotti értekezlet dontéséteismertetni kell.

A 326/2013. (VIIL.30.) Korm. r 23.8 (3)-(4) bekez#¢ kimondja, hogy a pélyaztaté a
palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasahoz a — palyazatnak newuestilet
(szakalkalmazotti értekezlet) részére tostatadas napjat koueelss munkanaptdl szamitva
— legaldbb harminc napot kételes biztositani (aalbdwakban: véleményezési hatéjidA
palyazati eljarasban lelée® kell tenni, hogy a neugkestilet mellett a vezetési programrol
véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagogus Ikaékes terileti szerve, amennyiben a
véleményezésre nyitva all6 hatdnd belil megalakul. Az 8készit bizottsdg a
nevebtestileti és az alkalmazotti értekezletékkészilt jegydkonyveket, valamint a
keletkezett valamennyi dokumentumot legkds az értekezletet kovet harmadik
munkanapon megkiuldi az Tarsulasi Tanacsnak.

Fentieken tul a Tarsulasi-tanacs altal valasziatkmai bizottsag is kialakitja véleményeét.

A véleményezési szakasz lejartat kdeet — varhatéan 2016. majus —kerll sor a Tarsulasi
Tanacs ulésére, melyre valamennyi palyazo irastegihivast kap.

Az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben meghirdetdseelils palyazati kiirast az élerjesztés
melléklete tartalmazza, amely a NKI honlapjan mlegfe palyazati felhivas tartalmaval
megegyezik.

A Kjt. 23.8 (3) bekezdése, a Kdznev. tv. 68.8 (@idrdése és a 326/3013. (VII1.30.) Korm. r.
22. 8 (1) bekezdése szerint a magasabb &erstgbizas 5 évre terjédnhatarozott idre
adhat6 és a vezgtmegbizas vége julius 1. és augusztus 15. kozéhagy essen.



Javaslat az intézményveéipalyazasi eljaras itemezéseére:

hatérid tennivalo

2016. januar 21. Tarsulasi-tanacs kiirja a Waz#lyazatot

2016. januar 25. Az Oktatasi és Kulturalis Kozloayb
elkildeni a vezéi palyazatot

2016. februar vége Az Oktatdsi és Kulturdlis Kaoglden

megjelenik a palyazat, ezzel egylen a
palyazatot feltenni az NKI honlapjara,
valamint az 6nkormanyzat honlapjara

2016. marcius 1. Palyazat megjelenik az NKI hordapj
2016. aprilis 1. Vezét palyazat beérkezésének ideje
2016. aprilis 4. Vezét palyazat bontdsa és a palyazat

vezebi programjanak atadasa azledszit
bizottsagnak.

2016. aprilis 4 - 22-ig A szakmai bizottsdg melgaja a
palyazokat

2016. aprilis 25. A szakmai bizottsag kialakitia | a
palyazatokrol a vélemeényét.

2016. méjus 5. A nevéllestillet, az alkalmazotti k6zosséq, a

szakmai munkakdzosség, a siaidzervezef
valamint a Nemzeti Pedagdgus Kar kialakitja
véleményét a palyazatokrol.

2016. mgjusi Tarsulési-tanacs ulés A tarsuldsigsuwdént a vezét palyazatrol.

Fentiek alapjan kérem, hogy az alabbi hatarozatmmteket elfogadni sziveskedjenek.

l. Hatarozat-tervezet
...... /2016.(....)OH.
A Tarsulas altal fenntartott Meserét Lajosmizsei N@kozi Otthonos Ovoda és Bolagle
vezebi palyazatanak kiirdsa

Hatarozat

A Lajosmizsei Kodzfeladat-ellatd Tarsulas Tarsulastanacsa palyazatot ir ki a Meserét
Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Béthsintézményvezetésére 2016. augusztus 16-
t6l 2021. augusztus 15-ig. A Tarsulasi-tanacs nezxgbia jegyédt, hogy az diterjesztés
mellékletében meghatarozott tartalommal a palyakarasarol eés ékeszitésél
gondoskodjon.

Hatarids:2016. januar 21.,-azonnal, illetve a jogszabadyristi itemezésben

Felebs: Tarsulasi Tanéacs, dr. Balogh L&szl0 jeégyz



Il. Hatarozat-tervezet
...... /2016.(....)OH.
A Tarsulas altal fenntartott Meserét Lajosmizsei N@kozi Otthonos Ovoda és Bolagle
vezebi palyazatanak kiirdsa

Hatarozat

A Lajosmizsei Kozfeladat-ellaté Téarsulds Tarsulasitanacsa a a Meserét Lajosmizsei
Napkozi Otthonos Ovoda és Bdde intézményvezét palyazatainak véleményezésére
Lo

2.

B tagokkal

alakitia meg a kozalkalmazottak jogallasardl sza@2. évi XXXIIl. tv. 20/A. § (6)
bekezdése szerinti véleméngdrzottsagot.

Hatéarids:2016.januér 21.,azonnal

Felebs: Tarsulasi Tanéacs, dr. Balogh L&szl0 jeégyz

Lajosmizse, 2016. januar 13.

Basky Andras
Tarsulasi Tanacs Elnoke



elsterjesztés melléklete
Lajosmizse és Fellajos Koznevelési, Egészségligyi és Szocialis Kotgattatdé Tarsulas
a ,Kodzalkalmazottak jogallasarol sz6l6” 1992. éwXll. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdeta
Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolide

intézményvezeb (magasabb veze)
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

Hatarozatlan idéj kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid

A vezebi megbizas idtartama:

A vezeti megbizas hatarozottdce, 2016. augusztus 16 - 2021.augusztus 15-ig szol.
A munkavégzés helye:

Bacs-Kiskun Megye, 6050-Lajosmizse, Attila u. 6.

Bacs-Kiskun Megye, 6050-Lajosmizse, Szent LajakOu.

Bacs-Kiskun Megye, 6050-Lajosmizse, Rakoczi u. 30.

Bacs-Kiskun Megye, 6055-Félsjos, Ovoda u. 2.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezéitmegbizassal jard lényeges feladatok:

Az intézmeény tevékenységi korébe tartozo feladatdeti iranyitasa, kilénos tekintettettel
a nemzeti kdznevelé&srszold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nk&) nevelési-
oktatasi intézmények ihodésésl és a kodznevelési intézmények névhasznélatardio szo
20/2012. (VII1.31.) EMMI rendeletben, valamint daénhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV.
torvényben és annak végrehajtasarol sz6lo 368/3x11131.) Korm. rendeletben foglaltakra.
Az Ovodavezdi feladata az intézmény iranyitasa, szakszés torvényes tikodésének
megszervezése, a pénzeszkozokkel vald dgszétszeit és takarékos gazdalkodas, az
ovodaskoru gyermekek oktatadsanak nevelésének megzeee. Az intézmény alkalmazottai
felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa.

Az Intézményvezét megbizas magaba foglalja az Ovodauizeds bdlcédevezsii
intézmeényiranyitasi feladatok teljes Kdellatasat.



llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokrarazesi koznevelést sz6lo 2011. évi CXC.
torvény 7. melléklete, valamint a 326/2013. (VIO.BKorm. rendelet szerinti rendelkezések
az irAnyadok.

Palyazati feltételek:

Foiskola, 6vodapedagogus

Pedagogus munkakdrben szerzett-legalabb 5 évesarafipasztalat, vagy heti 10
tanora vagy foglalkozas megtartasara vonatkozédoiamegbizas ellatdsa soran
szerzett szakmai gyakorlat

Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

Pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézneatyivezakképzettség
(k6zoktatasvezét szakvizsga)

Magyar allampolgarsag, biuntetled&ket

Intézményben pedagdgus munkakorben fennalld, hettan idre teljes munkaidre
sz0l6 alkalmazas, vagy a megbizassal egiflielgjilyen alkalmazas

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasak

Fényképes szakmai dnéletrajz

Iskolai végzettséget, képesitést igazold okiratatads

3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, angdyolja a blintetlen &letet és
hogy nem all a foglalkozas gyakorlasanak eltiltaslya alatt

szakmai gyakorlatrdl hiteles igazolas

az intézmeény vezetéseére vonatkozo vezetési progizalmai helyzetelemzésre &pul
fejlesztési elképzelésekkel

nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lgtatasanak vallalasrol

nyilaktozat, hogy hozzajarul a jogszabalyokban raé@jiozott véleményék részére
palyazata tartalmanak megismeréséhez, személyéairakapalyazattal kapcsolatos
kezeléséhez, tovabbitdsahoz

palyaz6 hozzajaruld nyilatkozata arrél, hogy a gaftat a Tarsulasi-tanacs nyilvanos
vagy zart uUlésen targyalja.

A palyadzatokat 2 azonos szove@s melléklat példanyban, (1 pld-t nem Kkell
0sszefizni) kell benyujtani.

A pélyazat elbiraldsanal ebnyt jelent:

A beosztas betoltheiségének idpontja:

A beosztas legkorabban 2016. augusztus 16. napjétiie6 be.

A palyazat benyujtdsanak hatarideje:2016. aprilis 1.
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A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi infaridiBasky Andras tarsulasi tanacs elndk
nyujt a 76/457-575 telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak modja:
Postai Gton, a palyazatnak a Lajosmizse ékegts Kdznevelési, Egészségugyi és Szocialis
Kdzszolgaltaté Tarsulas cimére toxiémegkuldésével (6050-Lajosmizse, Varoshaz tér 1.).
Kérjuk a zart boritékon feltintetni a palyazati thdaisban szerefplazonosito szamot:
558/1/2016., valamint a munkakdr megnevezédfeseréet Ovoda Intézmeényvezét

es

E-mail-en : dajosmizse@Ilajosmizse.letmail cimre.

A pélyazat elbiraldsanak maodja, rendje:

A pélyazatok a nemzeti kdznevel@ssz6lo 2011. évi CXC. térvényben, a nevelési-ddat
intézmeények rikodésésl és a kodznevelési intézmeények névhasznalatardb s26/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 189. §-191.8-aban és a pgagusok €émeneteli rendszerérés a
kozalkalmazotti torvény kdznevelési intézményektiegters végrehajtasarol szolé 326/2013.
(VII1.30.) Korm. rendelet 23. §-dban meghatarosattirvezetek vélemeényezik.

A véleményezéseket kovein a Lajosmizse és Félajos Koznevelési, Egészséglgyi és
Szocialis Kozszolgaltato Tarsulas Tarsulasi Tanéefigatja meg és dont.

A pélyazat elbiraldsanak varhato hatarideje 2016. majusi Tarsulasi-tanacs ulés
A pélyazati kiiras tovabbi kbzzétételének helye, ieie:

- Oktatasi és Kulturalis Kozlény — 2016. februar
- Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak honlapja és téidlelaja — 2016. marcius 1.
- Felsslajos Kozség Onkormanyzatanak honlapja és Hitéblaja — 2016. marcius 1.
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